W nasze] szkole
obowiazuja
STANDARDY

OCHRONY MALOLETNICH

RYBNIK

<L




WAZNE, aby kazdy czul sie
bezpiecznie, swobodnie
i komfortowo !

W naszej szkole obowiazuje rowne
traktowanie uczniow!

Przedszkolaki oraz Uczniowie naszej
szkoly sq wspierani w rozwijaniu
swojego potencjatu
psychofizycznego,

w pokonywaniu pojawiajacych sie
trudnosci.

Uwzglednia sie ich umiejetnosci
rozwojowe oraz
mozliwosci wynikajace
ze specjalnych potrzeb edukacyjnych
w tym niepelnosprawnosci.



Personel naszej szkoly:

utrzymuje profesjonalna relacje
Zz uczniami i reaguje wzgledem nich
w sposob sprawiedliwy, adekwatny
do sytuaciji,

zachowuje cierpliwos¢ i szacunek
w komunikaciji z uczniami,

dba o bezpieczenstwo uczniow podczas
pobytu w szkole,
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nie ujawnia danych wrazliwych, innych
informacji czy wizerunku ucznia osobom
i instytucjom do tego nieuprawnionym,

kontakt fizyczny z wychowankiem w naszej
szkole speinia zasady bezpiecznej relacji
wtedy, gdy jest odpowiedzia na realne
potrzeby przedszkolaka, ucznia w danym
momencie z poszanowaniem godnosci np.
choroba, niepelnosprawnosc¢, wybuchy
ztosci, reakcja lekowa lub emocjonalna,
czynnosci wspierajace.
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Niedozwolone sa wobec uczniow zachowania
pracownika godzace w ich godnos¢ i wartosci

Stosowanie wobec ucznia
przemocy w jakiejkolwiek
formie:

———>zastraszania
—> grozb
— > zawstydzania
—>upokarzania
— > lekcewazenia
— > obrazania uczniow
——— nieuzasadnionego podnoszenia glosu
———— ujawniania informacji wrazliwych
i wizerunku dziecka.




Bezpieczne relacje to Pomagaj kolegom i

kiucz! kolezankom !
Zachowujemy Moga potrzebowaé
dobre maniery | wiasnie Ciebie, by

szanujemy odwazy¢ sie

przestrzen powiedzieé¢ o

osobista innych. problemie.
Zachowania
pozadane

Wszyscy zastugujemy na Twoje mysli i uczucia sa
szacunek! wazne !

Masz prawo wyrazaé

Mamy prawo méwic swoje uczucia i mysli.

»NIE”, jesli dana

i < Szanuj granice i
forma interakcji nam przestrzen osobista
nie odpowiada. i intymna

rowiesnikow.



Agresja stowna: tj.
obrazanie,
wysmiewanie,
zastraszanie,
grozenie, obrzucanie
wyzwiskami,
uzywanie
wulgarnego,
obrazliwego jezyka.

Cyberprzemoc
(przemoc cyfrowa),
np. wpis w serwisie
spolecznosciowym,

szantazowanie

z wykorzystaniem sieci,
publikowanie lub
rozsyfanie
osSmieszajacych,
kompromitujacych
informaciji, zdjecé,
filmow.

Agresja fizyczna,
podczas ktorej
dochodzi do kontaktu
fizycznego pod
postacia popychania,
bicia, kopania, plucia,
zadawania ran, bélu.

Zachowania
niedozwolone
u uczniow:

Zabronione jest
noszenie i
uzywanie

niebezpiecznych

narzedzi typu
noéz, scyzoryk.
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Agresja materialna,
tj. kradziez lub
niszczenie rzeczy
innych oséb,
zabieranie rzeczy lub
pieniedzy nie
nalezacych do Ciebie.

Udostepnianie miedzy
maloletnimi wyroboéow
tytoniowych, w tym
e- papierosow,
substancji
psychoaktywnych,
alkoholu, innych uzywek
niedozwolonych
i uzywanie ich
w swoim otoczeniu.




Jesli doswiadczasz
krzywdzenia lub jestes
swiadkiem krzywdzenia
innego ucznia
ZAREAGUJ!

Nie przechodz wobec
krzywdzenia obojetnie !!!

Pamietaj!
Reagowanie na czyjas ¢
krzywde nie jest
ani skarzeniem,
ani donosicielstwem !




W szkole mozesz sie zwrocic o
pomoc do: wychowawcy,

psychologa, pedagoga, dyrekciji,
nauczyciela i kazdego
pracownika szkoly, ktoremu
ufasz.

ych osob bedzie
adziala jak Ci pomoc!

Pedagog szkolny

| pietro — gabinet 210
Psycholog

Il pietro - gabinet 304
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Poza szkolq w sytuacji krzywdzenia lub zagrozenia
Zzycia zadzwon na numer alarmowy lub popros
o pomoc zaufanego dorostego. Mozesz skorzystac
z anonimowych telefonéw zaufania.

116 111 TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI | MLODZIEZY
8001212 12 DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA
RZECZNIKA PRAW DZIECKA
800 120 226 POLICYJNY TELEFON ZAUFANIA
800 120 002 OGOLNOPOLSKI TELEFON DLA OFIAR
PRZEMOCY W RODZINIE

Czat internetowy
www.116111.pl
www.800121212.pl



http://www.116111.pl/
http://www.800121212.pl/

Jestes dla
nas wazny !
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Nie wstydz sie prosic
o pomoc jesli doznaje
rzywdy ze strony rodzica
lub innego cztonka
rodziny.

L

112 numer
alarmowy




Twoje prawa - wazna
sprawa !
Wspolnie tworzymy
bezpieczna przestrzen.




