............................................................... Rybnik, dnia ...ccoevveeeiiceeeeeceeecee e,

stanowisko

Osoba dokonujaca zgtoszenie w dobrej wierze objeta zostaje ochrong przed przejawami nierdwnego
traktowania, a w szczegdlnosci przed dyskryminacjg czy represja nawet w przypadku, gdy przeprowadzone
postepowanie wyjasniajgce nie potwierdzi wystepowania nieprawidtowosci. W przypadku ustalenia w toku
postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci swiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde, zgtaszajgcy bedgcy pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzgdkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace
bez wypowiedzenia. Kazde zgtoszenie dokonane w prawidtowy sposéb,— zostanie rozpoznane.

Formularz zgtoszenia nieprawidtowosci

1. KOZO dOLYCZY ZBIOSZENIE? ..ottt ettt et s te e sae st et e e et sbesreennasseeseennenn
(imie, nazwisko, stanowisko lub/i adres)
2. Dane osobowe sygnalisty (imie i nazwisko): ....cccceeeeveiececiecienne

3. Dane kontaktowe sygnalisty, w tym adres kontaktowy oraz adres e-mail (opcjonalnie):

4. Data zaistnienia NArUSZENIA PraWa . ivieviiireiveeriesieeseesiesstesssesaesseesssesssssssesssssrnesssesssesnsesnnn

5. Data powziecia wiedzy 0 NieprawidtOWOSCI: .......ccocvevreeieciiceire ettt et

6. Doktadny opis naruszenia prawa: (skqd/w jakich okolicznosciach Sygnalista dowiedziat sie
0 naruszeniu prawa; na jakiej podstawie Sygnalista stwierdza, Ze informacja o naruszeniu

prawa jest prawdziwa)



Oswiadczam, iz mam swiadomos¢ mozliwych konsekwencji zwiqgzanych z fatszywym
zgtoszeniem nieprawidtowosci. Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej

wierze.

(podpis Sygnalisty)



