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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.1. Szkota Podstawowa z Oddzialami Przedszkolnymi nr 22 w Rybniku jest publiczng
szkolg podstawowa.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Bocznej 17 w Rybniku, w dzielnicy Niedobczyce.

3. Szkota nosi numer 22.

4. Szkota nosi imi¢ Juliusza Stowackiego.

5. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa z Oddziatami Przedszkolnymi nr 22 im.

Juliusza Stowackiego w Rybniku i jest uzywana w petnym brzmieniu.

6. Szkota jest Jednostka Budzetowa zgodnie z Uchwatg Rady Miasta Rybnika
Nr 739/LI1/2010 r. z dnia 23 czerwca 2010 r. w sprawie przeksztalcenia o$wiatowych
zaktadow budzetowych w jednostki budzetowe. Zasady prowadzenie gospodarki
finansowej i materiatowej regulujg odrgbne przepisy.

7. Organ prowadzacy Miasto Rybnik.

8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Slaski Kurator O$wiaty w
Katowicach, Delegatura w Rybniku.

§ 2.1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddziaty: og6lnodostgpne, sportowe, integracyjne, przedszkolne.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i

uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§ 3.1. Szkota uzywa trzech rodzajow pieczeci:

2. Piecze¢ urzedowa okragta duza z ortem w centrum i nazwga szkoty
1) dookota (,,Szkota Podstawowa z Oddziatami Przedszkolnymi nr 22 w Rybniku”)
2) umieszcza sie¢ tylko ja na $wiadectwach szkolnych, kopiach $wiadectw szkolnych,

aktach nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

3. Piecze¢ urzedowa okragla mata z orlem W centrum i nazwa szkoty

1) dookota (,,Szkota Podstawowa z Oddziatami Przedszkolnymi nr 22 w Rybniku”)
umieszcza si¢ na legitymacjach uczniowskich i kartach rowerowych.
4. Pieczeé do celow bankowych zawiera:

1) nazwe: Szkota Podstawowa z Oddziatami Przedszkolnymi nr 22 ;
2) imig : im. Juliusza Stowackiego;

3) adres: 44-270 Rybnik, ul. Boczna 17;



4) telefoni faks: tel. 42-29-950, fax. 42-29-950;
5) NIP: 642-31-47-311;
6) Regon: 241799723.

§ 4.1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa z Oddziatami Przedszkolnymi
nr 22 im. Juliusza Stowackiego w Rybniku,

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowe] z Oddziatami
Przedszkolnymi nr 22 im. Juliusza Stowackiego w Rybniku,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik.

ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA SZKOLY | ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 5.1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

§ 6.1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje cata dziatalno$¢ Szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania 0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty maja obowigzek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-111 szkoty podstawowej,
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2) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VI1II szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu 0 zewngtrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 7.1. Realizacja celow i zadan Szkoty odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych

2.

warunkoéw rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach Szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w Szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan | kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, logopedy oraz psychologa
wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogocznej,

6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rybniku, Sadem Rodzinnym
w Rybniku, Towarzystwem Przyjaciét Dziecka w Rybniku, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Rybniku i innymi organizacjami oraz stowarzyszeniami
wspierajacymi Szkofe.

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 8. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 9.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-

terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub

socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym;



6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicoéw;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 10.1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowey.

§ 11.1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci:



a) pedagog szkolny,
b) logopeda,
c) pedagog specjalny,
d) psycholog,
2. O pomoc psychologiczno pedagogiczng mogg wnioskowaé takze, w przypadkach, jak

w ust, 1:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie,
2) uczen,
3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
4) dyrektor szkoty,
5) pielegniarka szkolna,
6) pracownik socjalny,
7) asystent rodziny,
8) kurator sagdowy,
3. Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sig
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskoéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sig

whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

4. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody

rodzica.

5. Rodzic ma prawo do odmowy (w formie pisemnej) $wiadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej swojemu dziecku.

§ 12.1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych/integracyjnych na kazdym

etapie edukacyjnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
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4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach PPP i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;
7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

§ 13.1. Szkota w szczego6lnosci dba 0 bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od

chwili wejsécia ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas zajec¢ opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzur6w nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektoraszkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w roznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I-I1l oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
I po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego

W stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, a takze:



13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kieruje te¢ osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkotg poza jej
terenem  poprzez przydzielenie jednego opiekuna (0soby petnoletniej), zgodnie
z aktualnymi przepisami prawa, a takze rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodoweyj.

3. Szkota ma prawo do zgloszenia policji kontroli autokaru wycieczkowego, ktorym uczniowie
majg udaé si¢ na wyjazd/wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

5. Teren wokét budynku szkolnego oraz czgsciowo sam budynek szkoty zostaly objete
monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki i pracy.

6. Nagrania z monitoringu sg archiwizowane na dysku twardym urzadzenia, a w razie
wystapienia wydarzen, ktore wymagaja interwencji policji lub rady pedagogicznej,
na nosniku przeno$nym np. ptycie DVD.

7. Nagrania z monitoringu wizyjnego s3 udostgpniane na wniosek zainteresowanych organow
lub 0s6b za zgoda dyrektora szkoty.

§ 14.1. Oddziaty Przedszkolne realizujg cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty
oraz przepisach wykonawczych, a w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujgc si¢ na wspomaganiu rozwoju i wczesng edukacje dzieci
szescioletnich do rozpoczgcia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowe;j.

2. W Oddziatach Przedszkolnych majg zastosowanie szczegdtowe zasady rekrutacji,
okres$lajace terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasade powszechnej
dostepnosci, okreslane co roku przez organ prowadzacy.

3. Oddziat Przedszkolny zapewnia dziecku bezptatne korzystanie z zaje¢ w ramach realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w czasie 5 godzin dziennie, tj. od 8:00
do 13:00.
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4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ odpowiednio: 16/16/ 24 dzieci.
5. Do Oddziatu Przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
§ 15. Oddziat Przedszkolny realizuje swoje zadania w $cistym wspotdziataniu z rodzicami,
wspierajac ich w wychowaniu dzieci.
§ 16.1.Wychowankom Oddziatu Przedszkolnego udziela si¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychologicznych;
2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych;
3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
2. Indywidualng opieka otaczane sa w Oddziale Przedszkolnym:
1) dzieci z oddziatow przedszkolnych w zakresie:

a) ich adaptacji w szkole;
b) wypelniania przez nich czynnosci porzadkowych i higienicznych;

C) przygotowanie ich do bezpiecznego zachowania si¢ w drodze do szkoty, w
$cistym wspotdziataniu wychowawcow z rodzicami dzieci.

2) dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu, wzroku w
wyzej wymienionym zakresie, z uwzglednieniem zalecen, odpowiednich do rodzaju
zaburzen, poradni specjalistycznych;

a) zgodnie z zaleceniami poradni specjalistycznych, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym dyrektor moze przyzna¢ uczniowie nauczanie indywidualne;
b) dzieci majace zte warunki rodzinne lub poszkodowane losowo — poprzez:
c) wnioskowanie do odpowiednich organow i instytucji 0 przyznanie pomocy
materialnej;
d) czgsciowe lub catkowite zwolnienie z optat szkolnych;
e) wnioskowanie 0 umieszczeniu ucznia w domu dziecka lub rodzinie zastepczej;
f) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga, logopedy i psychologa.
§ 17.1. W ramach planu zaj¢¢ Oddziatu Przedszkolnego moze by¢ organizowana nauka religii.
2. Zajgcia 0 ktorych mowa w ust. 1 organizuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 18.1. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w Oddziale Przedszkolnym sprawuja nauczyciele,

ktérych opiece powierzono oddziatl.
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2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoly, sprawujg nauczyciele, ktorych
opiece powierzono oddziat uczestniczagcy W zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora oraz w razie potrzeb, za zgodg dyrektora, inne osoby doroste.

§ 19.1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odebrane z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie do odbioru dziecka powinno by¢ udzielone na pismie przez rodzica/opiekuna
prawnego.

3. Osoba upowazniona do odbioru dziecka musi by¢ petnoletnia.

§ 20.1. Indywidualne formy opieki polegaja w szczegodlnosci na:

1) udzielaniu w miar¢ mozliwo$ci szkoty doraznej lub statej pomocy materialnej;
2) zapewnieniu mozliwosci korzystania ze specjalistycznej pomocy pedagogicznej,
psychologicznej i logopedycznej.

2. Pomoc finansowa o ktorej mowa W ust. 1 przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.

§ 21.1. Zasady odptlatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienie ustala organ
prowadzacy.

2. Dzieci moga korzysta¢ z pelnego wyzywienia ($niadanie, obiad i podwieczorek). Ilos¢

positkow jest uzalezniona od deklaracji rodzicow.

§ 22.1. Oddziat Przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i naukiw
warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ W tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséwi
porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbgdne w poprawnych relacjach
Z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

0 zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
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6)

7)

8)

9)

10)

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen W sposéb zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnoSci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie U dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej | wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomos$cii umiejetnosci,

ktore sg wazne W edukacji szkolnej.

3. Cele realizowane sg poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymii
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu |
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;j;

wdrazanie dzieci do dbatosci 0 bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzina;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych;

10) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

zagrozen;

11) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

12) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

13) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiej¢tnosci

czytania i kreslenia symboli graficznych;
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14) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

15) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wilasne;j
inicjatywy;

16) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

17) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej;

18) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

19) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykoweji
religijnej;

20) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku

szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 23.1. Organami Szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznioéw, jest Slaski Kurator O$wiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy Szkotg.

§ 24.1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakosSci pracy szkoty,
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2)

3)

4)

podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,
dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikaciji,
zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy W szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionychw
szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych Zz zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie V111,

stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
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13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spelniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace W obwodzie
szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych Kklas i
oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy
nalezy W szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie Z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ W szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i Samodzielnej pracy uczniow,
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9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pehieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

15) wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogtoszeniu w BIP na stronie internetowej szkoty.

§ 25.1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
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3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczychw
szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odr¢gbnym dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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§ 26.1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinig¢ 0 pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W hauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu (i jednocze$nie
szkolnego klubu wolontariusza).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania
szkolnego klubu wolontariusza (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole

okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 27.1. W szkole moze funkcjonowaé Szkolne Koto Wolontariatu w ramach samorzadu

uczniowskiego.
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Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowa¢ czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dzialania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

2. Czlonkiem kota moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedlozyt pisemng zgode
rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w kole. Do kota mogg by¢ wpisani uczniowie
przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ustawowych opiekunow, ktorzy
moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela —

koordynatora.

3. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w swiadoma, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci | mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci W podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,

kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych

sposobow pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenic we wilaczaniu dzieci i mlodziezy do dziatah 0 charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych

przez inne organizacje;
7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do

przystapienia do Kota lub chetnych do wigczenia si¢ do akcji niesienia pomocy

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach

o0 charakterze charytatywnym.

4. Struktura organizacyjna Szkolnego Kota Wolontariatu i zasady dziatania oraz plan pracy
kota okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu zatwierdzony przez samorzad
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uczniowski i dyrektora szkoty.

5. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

6. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczngi
spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

7. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spolecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory w staty
udokumentowany sposob brat aktywny udziat w dziataniach na rzecz wolontariatu.

8. Kazdy uczen, ktory nie przystgpit do kota wolontariatu, moze podejmowaé dziatania

pomocowe na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

§ 28.1. W szkole dziala Rada Rodzicow Szkoly stanowigca reprezentacje ogoédtu rodzicow
uczniéw szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow Szkoty wchodza — po jednym przedstawicielu Klasowych Rad
Rodzicéw oraz po jednym przedstawicielu z kazdego Oddziatu Przedszkolnego.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego,

2)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty, opiniowanie
zestawoOw  podrecznikow,  materiatbw  edukacyjnych  oraz  ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole,
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4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zroédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

7. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

§ 29.1 Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoly, poczucia wspoéldziatania 1 partnerstwa, utrwalania

demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 30.1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspodidziataja w realizacji zadan
wynikajacychze statutu 1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyja$niania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

3. Dziatajagce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu 0 regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdow szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystluchaniu zainteresowanych stron. Jesli spory pomiedzy organami szkoly nie zostang

rozwigzane wowczas dyrektor szkoty zwraca si¢ o wsparcie do organu prowadzacego lub

nadzorujacego. Rozstrzygnigcia organu prowadzacego 1 nadzorujacego sa ostateczne.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 31.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okres$lonych planem nauczania.

2. Liczbe uczniow w oddziale ustala si¢ na podstawie stosownych przepisow.

3. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne, integracyjne oraz sportowe.
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4. W celu zapewnienia uczniom mozliwosci aktywnego wypoczynku potaczonego
z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych w korzystnych warunkach §rodowiskowych, szkota
moze organizowa¢ Wyjazdy zorganizowanych grup do miejscowosci wWypoczynkowych
w ramach np. tzw. ,,Zielonej szkoty”.

5. Wyjazd moze by¢ zorganizowany pod warunkiem zgody co najmniej 85% rodzicow

oddziatu.

§ 32.1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg W arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 33.1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatéow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 34.1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
Czasu na poszczegodlne zajgcia Wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za
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organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
7. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:
1) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i
rekomendowanych przez MEN,
2) materiatdw dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
3) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) platform edukacyjnych oraz innych materiatbw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytdw oraz zeszytdw ¢wiczen,
8. Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic w czasie ksztatcenia na odlegtos¢
odbywac si¢ bedzie:
1) za posrednictwem Platrofmy Teams
2) zaposrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,
3) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
9. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji.
10. Nauczyciele powinni realizowaé¢ podstawe programowa wg plandw nauczania, z
mozliwo$cig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.
11. Podczas planowania zaje¢ zdalnych nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z
podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
potrzeby 1 ograniczenia psychofizyczne uczniow.
§ 34.1.a. Zajecia w Szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwodch dni dyrektor szkoty, organizuje dla

uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa
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organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, s realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, (Platrofma Teams) lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okres§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglo$¢, dyrektor szkoty, informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢
od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

6. Nauczyciel realizujacy w szkole dany przedmiot sprawdza obecno$¢ uczniéw podczas zajec
prowadzonych przez platform¢ Teams poprzez potwierdzenie uczestnictwa w zajeciach
ucznia: wideorozmowa, rozmowa bez uzycia kamerki lub wpis ucznia na czacie, a w
oddziatach przedszkolnych za pomocg wybranego przez siebie sposobu kontaktu z

wychowankiem.

§ 35.1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i mig¢dzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty I wychowania.

§ 36.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemuz
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
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nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpocze¢ciem nowego roku szkolnego lubw
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy speiniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych szkoty.

§ 37.1. Termin rozpoczgcia | zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.

o$wiaty I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowy organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowyrozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennik elektroniczny jako dziennik dokumentujacy zajgcia lekcyjne.

§ 38.1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,ktorych

rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnieniaz
zaje¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczg
nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii oraz nauczyciele wyznaczeni przez

dyrektora szkoty.

§ 39.1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
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,» Wychowanie do zycia W rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia W rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkotly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach w terminie do 30 wrzesnia
danego roku szkolnego.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke W swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 40.1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem

szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

§ 41.1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

§ 42.1. Szkolenie sportowe w klasie sportowej prowadzi si¢, w co najmniej trzech kolejnych

klasach danego etapu edukacyjnego.

2. W uzasadnionych przypadkach uczniowie klasy sportowej, ktorzy ze wzgledu na kontuzje
lub inng czasowag niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udzialu w zaj¢ciach
sportowych, uczeszczaja na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

3. Uczniéw niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe i opinii lekarza, przenosi sie¢

od nowego roku szkolnego do oddziatu dziatajacego na zasadach ogolnych.

§ 42.a.1l. W celu umozliwienia uczniom/dzieciom niepelnosprawnym zdobycia wiedzy i
umiejetnosci na miar¢ ich mozliwosci w warunkach szkoly ogolnodostepnej w

szkole/przedszkolu moga by¢ utworzone oddzialy integracyjne.

2. W oddziatach integracyjnych liczba uczniow/dzieci powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym

od 3 do 5 ucznidow niepetnosprawnych.

3. Doboru dzieci i uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor za zgoda ich
rodzicéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniow niepetnosprawnych.
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4. Rekrutacja do oddzialow integracyjnych odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych

ustawg o systemie o$wiaty.

§ 43.1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna
stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w petnieniu
podstawowych funkcji szkoly: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-
rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci

2) wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z ré6znych zrodel, na zajeciach z roznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci W rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde i pigkno zawarte W tresci ksiazek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajgc
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o0 aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
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literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i

czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udoste¢pnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych

dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 44.1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére musza przebywaé dhuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3. pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

4. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

5. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

6. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
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7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

8. Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

9. Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg

sprawozdania ze swojej dziatalno$ci.

10. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

11. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajdujg si¢ W regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 45.1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dla dzieci tego potrzebujacych.

2. Z obiadow korzystaja uczniowie za odptatnoscig i uczniowie, ktorym wyzywienie
refunduje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej lub inny pozyskany przez szkotg sponsor.

3. Z obiadéw mogg korzysta¢ za odptatnoscig nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

4. Odptatno$¢ za obiady ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

§ 46.1.Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pracowni¢ komputerowa z dostepem do Internetu;
4) dwie sale gimnastyczne;
5) kompleks rekreacyjno-sportowy (dwa boiska sportowe przy szkole, plac zabaw dla
dzieci, sitownie w terenie; zestaw gier asfaltowych, miasteczko ruchu drogowego);
6) gabinet terapii pedagogicznej;
7) gabinet logopedyczny;
8) gabinet medycyny szkolnej;
9) sale gier i zabaw;
10) $wietlice szkolng;

11) kuchnig i zaplecze kuchenne;
12)szatnig;

13) stotowke.

§ 47.1. Pomoc materialna ma charakter socjalny

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
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powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w ubieganiu si¢ 0 doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,
b) wystepowanie 0 pomoc dla uczniéw do rady rodzicow.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic W dostgpiedo
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z
trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzagcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione sa realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spoltecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i
mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow (opiekunoéw prawnych);
3) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w szkole moze by¢ organizowana w formie:
1) bezptatnych obiadéw;
2) stypendiow socjalnych;
3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
4) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
5) Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

§ 48.1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rybniku oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
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2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanejz
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszeniai
inne organizacje, a W szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 49.1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na 1-szym etapie edukacyjnym.

1) W zakresie organizacji szkoty:

a) organizacj¢ zaj¢¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia ucznidéw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem rdéznorodnosci zajec;

b) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, krzesta, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadaja wlasciwe atesty i zapewniajag ergonomiczne warunki naukii zabawy;

C) grupie dzieci najmtodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane tazienki;

d) nauczyciel klasy 1 w pierwszym poétroczu moze sam okreslaé przerwy w zajeciachi
w czasie ich trwania organizuje zabawy i pozostaje z dzie¢mi,

e) zajecia w $wietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzaja
szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg
zachowania spoteczne. Umozliwiajg odpoczynek na swiezym powietrzu oraz odrobienie
pracy domowej. Swietlica jest czynna w zaleznoséci od potrzeb rodzicowi mozliwosci
szkoty.

2) W zakresie sprawowania opieki:
a) w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach

wejsciowych uniemozliwiajgcy przebywanie oséb postronnych w budynku szkolnym;
b) rodzice mogg odprowadzi¢ dziecko do wyznaczonych drzwi wejSciowych w budynku

szkoty, na teren szkoty dziecko wchodzi samodzielnie;

c) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistamidopilnowuje,
aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakow lub szafek;

d) godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest w taki sposob, aby umozliwi¢
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dzieciom spozywanie positku w atmosferze spokoju i bez pospiechu;
kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoly ma za
zadanie zwraca¢ szczegélng uwage na najmiodszych uczniow, na ich potrzeby

I zachowanie i reagowac W sposdb adekwatny do sytuacji.

3) W zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

wyboru podrecznikéw do klasy I dokonuja nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;.
dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrgcznik dla wszystkich oddziatow.
wyboru materialow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci si¢ W dotacji celowej;

nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania
edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia si¢;

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny
roznicuje poziom trudno$ci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajgciach, ale
réwniez zadan domowych.

nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacjg, oglad
wytworow ucznia oraz wspolnie przeprowadzong z rodzicami diagnozg;

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani s3 z wymaganiami szkotly
(samodzielno$¢ w pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielnos¢
w odrabianiu prac domowych, pamigtanie o obowigzkach, wypeknianie obowiazkdéw
szkolnych);

wspieranie rozwoju dziecka i zwigkszanie jego mozliwosci edukacyjnych prowadzone

jest na zajeciach edukacji wczesnoszkolnej;

nauczyciele dbaja o rozw6j ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu
oraz prawidlowa postawe ciata. Zajecia na sali sportowej i boisku szkolnym
zapewniaja dzieciom potrzebe¢ ruchu i ksztattuja rozwoj duzej motoryki;

umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w roznych sytuacjach (podczas
wycieczek, wyjs$¢, zaje¢ w miasteczku ruchu drogowego, itp.);

kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach

okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest
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takg pomoca. W szkole organizowana jest pomoc w biezacej pracy z uczniem orazw
nastepujacych formach: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia logopedyczne,
rewalidacyjne dla ucznidéw z orzeczeniem, specjalistyczne: w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych szkoty — gimnastyka korekcyjna.

4) W zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowo$¢ oddzialywan wychowawczych i
ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny,

b) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, indywidualne konsultacje, zeszyt
korespondencji, droga elektroniczna (dziennik elektroniczny), kontakty telefoniczne,

c) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywaé do sekretariatu szkoty ,

d) szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rybniku.

§ 50. 1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczeg6lnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
4. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  $wiadczona  jest rowniez ~w  formach

zorganizowanych. Sa to:

1) zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze;
2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia,;
3) zajgcia korekcyjno-kompensacyjne zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu,

4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym, rewalidacyjne.

§ 51.1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan I

uzdolnien;
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2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow,
4) uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych ludzi i =zachecanie do dziatan
prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa W obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych.
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan W ramach zajg¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadanlekcyjnych
I w domu;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej
pracy ucznia w domu;
4) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkole, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych

ucznia

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty 0 zezwolenie na indywidualny program nauki lub

indywidualny tok nauki.

§ 52.1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazad
sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
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10.
11.

12.

13.

roku/potrocza.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielonepo
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po
srodrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowaé¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zaje¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczaniaz

zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego

roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) Uczen — za zgoda rodzicéw (prawnych opickunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

Whiosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotgczado

whniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje W ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.
Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i
ustala zakres jego obowiazkow, W szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji.
Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.
Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji

indywidualnych;
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2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene¢ co
najmniej bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z
nauczycielem.

14. Konsultacje indywidualne mogg odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.

15. Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

16. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

17. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

18. Decyzje¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

19. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

20. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ 0
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowacéw
rubryce ,,Szczeg6lne osiggnigcia ucznia”.

21. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do

szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

22. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonychw orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

23. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

24. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zaleceniepod
warunkiem spetnienia tacznie dwdch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢;
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajgc.
25. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia

ogblnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
37



w ktorych zajecia sg organizowane

§ 53.1. W szkole dziata doradca zawodowy.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegolnosci:
1) przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia;
2) przygotowanie uczniow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
a) bezrobocie,
b) problemy zdrowotne,
c) adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilno$ci zawodowej;
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;
5) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych;
6) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
8) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze

na temat regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy;

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatow do
pracy z uczniami itp.;

10) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa, np.
z centrami informacji i planowania kariery zawodowej, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, powiatowym urzedem pracy, przedstawicielami organizacji zrzeszajacych

pracodawcow itp.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY | ODDZIALOW
PRZEDSZKOLNYCH
§ 54.1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

§ 55.1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 56.1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)tworzenie warunkow wspomagajacych rozwodj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, 0 ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to wuczniow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
mtlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
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wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien uczniow,
3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8)motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9)dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiagzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11)  troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14)wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnymi rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o0 higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia 0 uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
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srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreSlonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z
zespolem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodyczneji
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w

nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nast¢puje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§57.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska 0 ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczgi
opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
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2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowa¢ proces nauczania,

4)ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoly w tym zakresie,

6) kontrolowa¢ obecnos$ci ucznidow na wszystkich zajeciach

7) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

8) indywidualizowac proces nauczania,

9) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

10) troszczy¢ si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie w klasie integracyjnej nalezy w
szczegolnosci:

1) rozpoznawanie  potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach
integracyjnych, w szczegolnosci:

a) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

b) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub zaj¢¢ socjoterapeutycznych;

C) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze metod

pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
d) prowadzenie lub organizowanie rdznego rodzaju form pomocy pedagogiczneji

psychologicznej dla dziecka i jego rodziny;

§ 58.1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole w celu rozwigzywania

problemow wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
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uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola i szkoty

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy nalezy W szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
gloénej 1 pisma,

2)diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych

stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne,

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placéwki do realizacji dziatan w
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zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola,
szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidbw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki, c¢) rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzg¢tu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspodlpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjnoterapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkolami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola i szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 59. 1. Wychowawstwo w Oddziale Przedszkolnym powierza si¢ nauczycielom, ktorzy
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posiadajg odpowiednie kwalifikacje.

n

Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekunczg jestodpowiedzialny
za jej jakos¢ i wyniki.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow
podczas zaje¢ w sali, zabaw na placu zabaw, ¢wiczen na boisku szkolnym oraz poza terenem
szkoty (spacery i wycieczki).

4. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.
Dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy.

5. Nauczyciel wspiera rozwd¢j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie

samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej.

(o3}

. Planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o wybrany program

wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakosc.

~

W pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda

oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomocg W rozwigzywaniu problemow.

oo

. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace

poznawaniu swoich wychowankow.

o

. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoly
podstawowej nauczyciele przeprowadzaja analize¢ gotowosci wszystkich dzieci 5 i 6- letnich
w oddziatach do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

10. Nauczyciel planuje pracg w systemie miesigcznym.
11. Nauczyciel ma prawo korzysta¢c W Swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy

ze strony dyrektora i rady pedagogicznej.

12. Zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankoéw 1 dostosowuje metody 1 formy pracy
do jego mozliwosci.

13. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-

edukacyjnych.

14. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje minimum 2 zebrania ogoblne z
rodzicami oraz spotkania indywidualne w miar¢ potrzeb zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

15. Nauczyciel udziela rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych informacji o dziecku, jego

zachowaniu i rozwoju.
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16. Obecnos¢ na zebraniach ogodlnych 1 spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wilasnor¢cznym podpisem.

17. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z Programem Wychowania
Przedszkolnego i Statutem Szkoty.

18. Nauczyciel ma stale doskonali¢c metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swojg wiedze
pedagogiczng, rozwijac i doskonali¢ swdj warsztat pracy, uczestniczy¢ w roéznych formach

doskonalenia zawodowego.

§ 60.1. W szkole zatrudnia si¢ oddzialowa przedszkola, do ktorej obowigzkow w

szczegblnosci nalezy:

1) przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposob
najbardziej efektywny;

2) stosowanie sie do polecen dyrektora;

3) wspolpraca z nauczycielkg grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci;

4) sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci
nauczyciela w sali;

5) towarzyszenie w spacerach, wyjsciach poza teren przedszkola oraz w imprezachi
uroczystosciach grupowych;

6) przygotowywanie pomocy wg zalecen nauczyciela oraz sprzatanie po zajeciach;

7) bezwzgledne przebywanie z dzieémi w czasie ich pobytu w szatni oraz pomocw

czynno$ciach samoobstugowych;

8) otaczanie specjalng troska dzieci przebywajacych w pomieszczeniach sanitarnych,w
razie zmoczenia si¢ lub zabrudzenia — pomaganie w czynnosciach higienicznych;

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy i potrzeb oddziatow przedszkolnych poleconych przez dyrektora;

10)wykonywanie czynno$ci dodatkowych wg przydzielonych zadan

11) $cista wspoélpraca z nauczycielem, pomoc w przygotowaniu zajeé objetych ramowym
rozktadem dnia, pomoc w sprzataniu po zaj¢ciach;

12) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i estetyczny wyglad oraz dobre samopoczucie
dzieci;

§ 61. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni

przedmiotowych,
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b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan I potrzeb,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznioéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i mediateki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b)gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

C) wypozyczanie 1 udostepnianie zbiorow bibliotecznych, d)prowadzenie ewidencjg

zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g)prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h)planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,
i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,
J) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.
2. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizaobowigzujacych
w szkole programéw i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.
3. Nauczyciele swietlicy realizujg nastgpujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pomoc W nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
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3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajgcych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ | spoteczng aktywnosc.

§ 62.1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze Klas, sktadajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,
2) opracowywanie planoéw, programow, rozkltadow nauczania i strategii pracy z
uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza imprez do 20 wrzes$nia danego roku szkolnego.
3. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 63. 1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdOw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
2) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4)  wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 64. 1. W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw ucznidow.
2. W sktad zespotu wchodzg: pedagog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
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2) W miare potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy W szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

§ 65 1. W szkole dziata Lider Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
2. Lider Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli wspotpracuje z dyrektorem szkoty w
zakresie planowania i organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
3. Do zadan Lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich j kompetencji wychowawczych i dydaktycznych,
w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnos$ci za rozwdj
ucznia oraz ksztatcenia umiejetnosci rozwigzywanie aktualnych problemow szkolnych;
2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;
3) koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia;
4) wspoélpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;
5) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;
6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty
Rady Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY 1 ODDZIALOW
PRZEDSZKOLNYCH Z RODZICAMI

§ 65.1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wiasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,
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3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych,

4)informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowiagzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami  kraju  (dotyczy dziecka zamieszkalego w  obwodzie szkotya
przebywajacego czasowo Za granicg),

5)rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, 0 ktorym mowaw
oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkoéw nauki
okre$lonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkotyi
W Cczasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,

8) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

9) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

10) usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia w terminie do 7 dni roboczych od powrotu do
szkoly. W formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na
zajeciach. O$wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow. Dopuszcza si¢
rowniez usprawiedliwienie niecobecno$ci dziecka droga elektroniczng z konta rodzica
elektronicznego dziennika. Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na
zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie. Uczen niepelnoletni nie moze sam

usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci na zajeciach,
11)zaopatrzenie dziecka w podreczniki, przybory szkolne i stroj gimnastyczny,

12)zadbanie o schludny wyglad dziecka oraz zapewnienie galowego stroju
na uroczystosciach szkolnych.
3. Rodzice w miar¢ swoich mozliwosci, mogg udziela¢c pomocy organizacyjnej i materialnej

szkole.

§ 66.1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2)w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i

odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong

3) W przypadku nicobecno$ci wychowawcy I hauczyciela przedmiotu  uprawniony  do
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zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 67.1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
ucznidw konieczna jest wspdlpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspolpracy
rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci W rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z
nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoétdziatanie z organami szkoty W przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

3.Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4.Rodzice maja prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkotyo

zmian¢ wychowawcy klasy.

§ 68.1. Rodzic (prawny opiekun) dziecka uczgszczajacego do Oddziatu Przedszkolnego
zobowigzany jest do:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania Oddziatow Przedszkolnych;

2) wspotdziatania z wychowawca Oddziatu Przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z pobytem dziecka w Oddziale Przedszkolnym;

3) przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatéw przedszkolnych osobiscie lub
przez osoby petnoletnie zapewniajgce pelne bezpieczenstwo, upowaznione pisemnie;

4) terminowe wnoszenie oplat;
5) informowania o nieobecnosci dziecka;

6) natychmiastowego zawiadomienia wychowawcy lub sekretarza szkoty 0 przypadkach
wystapienia u dziecka choroby zakaznej, zatrucia lub innej niedyspozycji, mogacej

stwarza¢ zagrozenie dla innych dzieci;
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7) przyprowadzania do przedszkola wytacznie dziecka zdrowego.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

2) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu szkot¢ i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow oswiatowych;

3)wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

4) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci

uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY | DZIECI ODZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 69.1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Do klasy sportowej przyjmuje si¢ dzieci na podstawie nastepujacych kryteriow:
1)bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim wydanym przez

lekarza specjaliste¢ w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) zaliczenie prob sprawnosci fizycznej, ustalonych przez trenera albo instruktora;

3) pisemna zgoda rodzicow.
4. Warunkiem zapisu dziecka do szkoty jest zlozenie podania oraz zaswiadczenia lekarskiego

wydanego przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej lub innego
uprawnionego lekarza.

5. W sprawach spornych ostateczng decyzje 0 przyjeciu dziecka do klasy sportowejpodejmuje
dyrektor szkoty.

6. Szczegotowe zasady i terminy naboru do klas sportowych w danym roku szkolnym
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okresla dyrektor szkoty.

§ 70.1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nhie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).

2. Uczen ma obowigzek noszenia w trakcie uroczystosci szkolnych oraz w dni ogtoszonych
przez dyrektora stroju galowego (ubranie w tonacji biato-czarnej ewentualnie granatowej):

1) str6j galowy nie moze zawiera¢ elementéw stroju sportowego tj. spodnic dresowe,
koszulki typu T-shirt),

2) stroj galowy obowigzuje ucznia reprezentujacego szkote podczas konkursow i olimpiad
poza terenem szkoty (z wyjatkiem zawodow sportowych i konkurséw artystycznych).

3. W powszechnym dniu szkolnym uczen zobowigzany jest do noszenia ubran zastaniajacych
ramiona i brzuch oraz spodni i spodnic zakrywajacych 3 uda. Obowigzuje fryzura
estetyczna,schludna, wtosy w naturalnym kolorze,naturalne krotkie paznokcie.

4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy (bluzka,
spodenki gimnastyczne i obuwie sportowe).

5. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych §ladow.

6. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacychzdrowiu

1 bezpieczenstwu.

§ 71.1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,
3)organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
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3.

7)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) bezptatnego transportu i opieki przyshugujacej uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmiani
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiegowe
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej,

Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw

2) podobnym dziataniu,

3) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym
dzialaniu,

4) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
5) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec,
6) spozywaé bez zgody nauczyciela positkow i napojow W czasie zajecdydaktycznych,

7) rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazow i dzwickéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych,

8) w szkole bez zgody nauczyciela nie wolno uzywaé telefonéw komoérkowych i
innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3, zegarkow

smartwatch oraz innych urzadzen rejestrujacych dzwigk, obraz,
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9) zapraszac¢ bez zgody nauczyciela obcych osob do szkoty,

10) w ostatnim tygodniu nauki (V11 klasa, zmiana szkoly) uczen ma obowiazek rozliczy¢
si¢ ze szkotg W szczegdlnosci z ksigzek wypozyczonych z biblioteki,
4. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
5. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
6. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
7. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

8. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 72.1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i
stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ W kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w peini czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace z
planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych:

a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawiac z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4)systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajgciach

edukacyjnych — zgodnie z § 65 ust. 3 pkt 10

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
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12) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego:

d) okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom,

e) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

f) szanowac poglady i przekonania innych,

g) szanowaé godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

h) zachowywa¢ tajemnice korespondencj i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkoéw odurzajgcych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16)troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

17) noszenia obowigzujacego W szkole stroju szkolnego,

2. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznychna
terenie szkoty:

1) uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunow przynosi do
szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne,

2) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu,

3) przed rozpoczeciem zajg¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $§wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczyc¢ i schowac aparat telefoniczny,

4) nagrywanie dzwieku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywaneji
fotografowanej i konieczna jest zgoda nauczyciela,

5) w razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoéwienia waznej Sprawy
uczen ma obowigzek zwrécic¢ si¢ do nauczyciela z prosba 0 pozwolenie na wiaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ W sekretariacie
szkoty.

6)w przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku — jako uwage do rodzica/prawnego
opiekuna.

7) nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania rodzicow lub prawnych opiekunow w
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celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i spotkania w celu wspdlnej (rodzica i

nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postgpowania.

§ 73. Nagrody.

1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:

4)

5)

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowsg postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4) dzielno$¢ i odwage
Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy Kklasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po =zasiegnigciu opinii  Rady
Pedagogicznej;
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwat¢ wychowawcy na forum klasy za wzorowg postawe uczniowska w zespole
klasowym,
2) pochwate wychowawcy na zebraniu rodzicow za jw.,
3) dyplomy:
a) ukonczenia Klasy IlI.
b) dlaucznia w klasach I-111, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:
e bierze udzial w konkursach szkolnych lub miedzyszkolnych
e wyroznia si¢ sSumiennym wykonywaniem obowigzkoéw
e o0sigga CO najmniej bardzo dobre wynikami we wszystkich edukacjach oraz
wyroznia si¢ bardzo dobra postawg uczniowska.
C) wzorowego ucznia za wzorowe zachowanie 1 bardzo dobre wynikiw
nauce ($rednia powyzej 5,0) w klasach 1V-VIII,

d) zaosiggnigcia sportowe w zawodach miejskich i rejonowych,
e) za osiggnigcia W konkursach przedmiotowych i artystycznych na szczebluco

najmniej miejskim,

f) za 100% frekwencje w danym roku szkolnym,

g) za dziatalnos$¢ narzecz srodowiska, wolontariat
nagrody ksigzkowe za aktywng prace w samorzadzie uczniowskim, redakcji gazetki
szkolnej, bibliotece i czytelni, godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
statuetke ,,Pioro Stowackiego” uczniom konczacym nauke w Szkole Podstawowejz
Oddziatami Przedszkolnymi nr 22 w Rybniku za wyr6zniajace wyniki w nauce oraz
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wzorowa, spoteczng postawe promujaca szkote.

6) odznake ,,Srebrnej stalowki” uczniom, ktérzy w danym roku szkolnym w szczeg6lny
sposob wyrdznili sie: na ptaszczyznie dydaktycznej, kulturalnej lub sportowe;j.

7) listy pochwalne dla rodzicow ucznia, ktory na zakonczenie klasy VIII otrzymat dyplom
Wz0orowego ucznia

8) 0 sposobie innego nagradzania uczniow decyduje rada pedagogiczna po konsultacjiz
samorzadem uczniowskim.

Nagrody finansowane sa przez rad¢ rodzicow i/lub z budzetu szkoty.

Uczen otrzymuje wyrdznienie W postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym

i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen

wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre

zachowanie.

Do kazdej przyznanej nagrody wuczen moze wnie$¢ pisemnie  zastrzezeniez

uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody

przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego

pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora

szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.

7. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych
organdw szkoty.
§ 74. Kary
1. Szkota moze stosowac¢ wobec ucznidw kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
2. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku i/lub w zeszycie przedmiotowym,
i/lub korespondenciji;

3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

4) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

5) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwalg Rady Pedagogicznej),

6) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do

kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty zgodnie z § 75.
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Dopuszcza sie rowniez innego rodzaju kar, np.: prace na rzecz szkoty i/lub czasowego
pozbawienia prawa do:
a) udzialu w imprezach i zajeciach organizowanych przez szkote na jej terenie lub poza
nig (dyskoteki, wycieczki, wyjscia do kin, teatréw, zajecia sportowe)
b) reprezentowania szkoly na zewnatrz (np. udzialu w konkursach, zawodach
sportowych oraz innych formach wspotzawodnictwa uczniow).
c) zawieszeniem praw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych.
4. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy,
2) nauczyciela,
3) dyrektora,
4) rady pedagogicznej,
5. Karawymierzana jest przez:
1) wychowawcg, nauczyciela, dyrektora,

2) rade pedagogiczna,

6. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do odwotania zgodnie z § 76

§ 75.Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale 0 rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Slaski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia

dla innych uczniéw lub pracownikoéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

9) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
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srodkow dyscyplinujacych;

10) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetoweyj;

11) fatszowanie dokumentow szkolnych;

12) popeienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty

Procedura postepowania W przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1) Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokol zeznan $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2) Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

3) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikoéw obrony. Rzecznikami ucznia mogag by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rOwniez
zwrocic¢ o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

4) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywno$¢. Wychowawca
klasy informuje rade o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczychi
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5) Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6) Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem

uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje

wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

Dyrektor kieruje sprawe do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia 0 przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego Kkary.

76.1 Od kar natozonych przez wychowawce, nauczyciela, rad¢ pedgogiczng uczniowi

przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie
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2.

2.

pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje
pisemnie 0 rozstrzygnigciu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu, moze przy tym zasi¢gng¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.

§ 77 1. Dzieciom uczeszczajacym do Oddziatu Przedszkolnego zagwarantowane sa

prawawynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka:

1) wlasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego zgodniez

zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania w

procesie wychowawczo-dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

4) zapewnienie warunkéw do spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;

5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

7) poszanowania wlasnosci;

8) zapewnienie warunkéw do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

9) badania i eksperymentowania;

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

11) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczué¢, emocji z poszanowaniem uczué

innych.

Normy zachowan obowigzujace W oddziatach przedszkolnych ustalane sg wspdlniez
dzie¢mi. Dotycza bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania
mienia w oddziatach przedszkolnych, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie
Przedszkolaka. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i

innych dzieci;

2) krzywdzi¢ innych ani siebie;

3) niszczy¢ cudzej wlasnosci;

4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.
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3. Wychowankowie, ktorzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszajg zasady wspotzycia

spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegoétowej analizie zachowan przez

nauczyciela i pedagoga, ktorzy podejmuja decyzje 0:

1) powiadomieniu dyrektora;

2)
3)

4)

powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunow);

spotkaniu rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka z nauczycielami i pedagogiem w
obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan i
wspolnych sposobow postgpowania;

skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola w

przypadku wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej; decyzje 0 zawieszeniu w

korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor.

5. Dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow moze podjac¢ decyzje

0

skre§leniu  dziecka z  listy dzieci uczgszczajacych do  przedszkola w

nastepujacych przypadkach:

1)
2)
3)

4)

5)

nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac;
nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz dwa miesigce;
gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz chorob wieku dziecigcego);

ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i nie podjecie przez rodzicow propozycji wspOlpracy
zmierzajagcej do rozwigzania problemu lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie
mozliwosci zmiany tej sytuacji;

nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu.

6. Rodzice majg prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu nadrzednego.

7. W

trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczaé oddziatu

przedszkolnego, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor

natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1

Kodeksu Postepowania Administracyjnego.
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ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA

WEWNATRZSZKOLNEGOUCZNIOW

§ 78.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
orazo postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o

tym,co zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnoSciach w
naucei zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji i  metod  pracy
dydaktyczno- wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w statucie;

5) przeprowadzanie egzaminéw Klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

6a. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego
nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego

WYytworow pracy poprzez:

1) zdjgcia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) komunikacj¢ za posrednictwem obowigzujacej w szkole platformy edukacyjnej,

3) Kkarty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna,
sprawdziany online.

6b. Skala ocen oraz kryteria oceniania sa zgodne z dotychczasowym ocenianiem
wewnatrzszkolnym.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 79. 1. W ocenianiu obowiazujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunow prawnych);

2) zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
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Ocenakoncowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnoS$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie
zréznicowanypoziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega  weryfikacji i

modyfikacjiw oparciu o okresowg ewaluacjg.

§ 80. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich

rodzicow 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sg :

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicoéw W miesigcu wrzesniu;

2) w formie opublikowanej informacji na stronie internetowej szkoty w zaktadkach pod
nazwaodpowiedniego przedmiotu — dost¢p do informacji nieograniczony;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w sekretariacie — dostep do informac;ji
mozliwy jest w godzinach pracy sekretariatu;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
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orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe

takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-

pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

§ 81. Rodzaje ocen szkolnych.

1.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego pétrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny

koficowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa w
wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie i konkursow uprawniajacych do uzyskania
oceny celujacej. Ocene koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie

programowo najwyzszej.

§ 82. Jawnos¢ ocen.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw /opiekunoéw prawnych/.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym

poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i

umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach dydaktycznych.
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Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) nanajblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
2) nazebraniach ogdlnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

5) na prosbe rodzica nauczyciel moze udostepni¢ do domu kopig (ksero) sprawdzianu.

§ 83. Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia ustnie kazdg biezacg oceng szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci nauczyciel uzasadnia ustniew
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki w
nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia

lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 84. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych:
1. Oceny biezace w klasach I-VIII i oceny klasyfikacyjne srodroczne i koncowe w klasach
IV-VIII i z religii/etyki w klasach 1-V111 ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1
1) Pozytywnymi ocenami Klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 - 6.
2) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. W ocenianiu biezacym w klasach I- VIII dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” , gdzie ,,+” 0znacza
osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie oceny biezacej w klasach I - 11l ze znakiem ,,-”, gdzie ,,- 0znacza,
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osiggniecia ucznia blizsze nizszej kategorii wymagan.

5. W klasach 1V- VIII dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) za aktywno$¢ na lekcji
oraz plus (+) i minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji, prace na lekcji, zadania domowe
lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposob przeliczania pluséw i minuséow na
poszczegolne oceny jest okreslony przez kryteria oceniania z poszczegolnych przedmiotow.
Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilos¢
plusow, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow).

6. Ustala si¢ nast¢pujace ogdlne kryteria stopni:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory samodzielnie rozwija wiasne uzdolnienia,;
korzysta z mnowosci technologii informacyjnej; potrafi kojarzy¢ i taczyc
wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy; rozwiazuje
zadania o skomplikowanym stopniu trudno$ci oraz uczen, ktory osigga sukcesy w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje Szkot¢ w zawodach
sportowych lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okre§lony programem nauczania, zastosowaé¢ umiejetnosci w réznych
sytuacjach; samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowal w wigkszosci zakres umiejetnosci i
wiedzy okre$lony w podstawach programowych; potrafi samodzielnie wnioskowac,
réznicowaé¢ wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzaz innymi, wybra¢ wlasny sposob
uczenia si¢; rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje
aktywna postawg wobec trudnychi nietypowych zagadnien.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy,
logicznie je uporzadkowac; rozwigzuje proste zadania teoretycznei praktyczne.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory rozumie podstawowe zagadnienia
wyrazone w sposob prosty 1 jednoznaczny, rozwiagzuje proste zadania teoretyczne i
praktyczne z pomocg kolegow lub nauczyciela.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory wykazuje w wiadomosciach i
umiejetnosciach tak duze braki, ze uniemozliwiajag mu one dalsze zdobywanie wiedzy;
nawet z pomoca nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan 0 elementarnym
stopniu trudnosci.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
68



10.

11.

muzyki i zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a W przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz
kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego oraz informatyki na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach oraz na czas okreslony W tym zaswiadczeniu.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznychna
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza

0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen (ha czas
okreslony w opinii).

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego oraz informatyki na okres
calego potrocza lub na okres , ktory uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
,,Zwolniona”.

Nauczyciel powinien sklasyfikowa¢ ucznia, jezeli okres zwolnienia z zaje¢ wychowania

fizycznego i informatyki umozliwia wystawienie oceny klasyfikacyjnej.

§ 85. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

1.

Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:
a) sprawdzian (test, praca klasowa), czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela
zakres materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka — pisemna wypowiedZ ucznia (zastepujaca wypowiedZ ustng) obejmujaca
zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich tematow, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystgpienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

3) sprawdziany praktyczne,
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4) projekty grupowe,

5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje, plakaty, itp.,

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksiazki, przyrzadow,
dhugopisu itp.).

2. Przy ocenianiu prac pisemnych/ w klasach 1 — VIII nauczyciel stosuje nastepujace zasady
przeliczania punktéw na ocene:

ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 69% - dostateczny
70% - 82% - dobry
83% - 94% bardzo dobry
95% 100% - celujacy
3. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwo$ci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wkiad pracy oraz
wysitek wlozony W przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
4. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow

przekladane.

Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym: np — uczen
nieprzygotowany,

bz — brak zadania,

.-, — UCZzen nie pisat pracy pisemne;j .

6. Uczen ma prawo poprawi¢ oceny z prac pisemnych (kazda ocen¢ niedostateczng i 2
niesatysfakcjonujace go oceny w ciggu podirocza) w terminie do dwoch tygodni od jej
otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

7. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki.

8. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany

9. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomoS$ci uczniow W
terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu

prac pisemnych w sytuacjach losowych — 0 czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w
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okresach $wiat, ferii.

10. Aktywnosc¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
1) stopien dobry —4 — db,
2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,
3) stopien celujgcy — 6 — cel.

§ 86. System oceniania na | etapie edukacyjnym

1. W klasach I-1ll $réroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania sg ocenami opisowymi, za
wyjatkiem oceny z religii/etyki. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ oprocz oceny
opisowej réwniez oceny wyrazone Stopniem. Ocena opisowa to ustna badz pisemna
informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta
informacjamoze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalno$ci
ucznia.

2. Opisowy system oceniania w Klasach I-I1l odnosi si¢ rowniez do uczniow prowadzonych
systemem szkoty specjalne;j.

3. Klasyfikacyjne oceny: §rodroczne i roczne podsumowuja osiagnigcia edukacyjne ucznia za
dany okres (rok szkolny).

4. QOcenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach i

specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Uczen jest oceniany w szczeg6lnosci za:
1) wiadomosci i umiejetnosci;
2) aktywnos$¢ podczas zajec;
3) przygotowanie do zajec;
4) praca na lekgcji.

6. Uczen moze uzyska¢ oceny za prace dodatkowe, prace w grupie, udzial w konkursachi
inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

7. Uczen jest informowany o poziomie swoich osiaggni¢g¢ edukacyjnych oraz o postgpach w
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

tym zakresie poprzez:

1) oceny wyrazone stopniem wpisywane do dziennika elektronicznego, zeszytu ucznia i
¢wiczen oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy i innych
wytworach pracy uczniéw).

2) oceny wyrazone stownie — komentarz uzasadniajacy wystawiong oceng, zachecajacy do
poprawy i wskazujacy mozliwo$ci uzyskania wyzszej oceny oraz pochwaty.

Przyjmuje si¢, ze 1 moze otrzymaé uczen, ktéry po raz czwarty nie odrobil zadania

domowego lub po raz czwarty jest nieprzygotowany do lekcji. Zapis w dzienniku tej oceny

powinien wyglada¢ nastepujaco: bz,bz, bz 1, bz,bz, bz, 1...np, np, np,1.

Za nieprzygotowanie do zaj¢¢ uwaza si¢ brak:

1) zeszytu ¢wiczen, podrgcznika, zeszytu przedmiotowego;

2) przyborow;

3) niezb¢dnych materiatow, stroju na zajeciach wychowania fizycznego;

4) przygotowania do odpowiedzi ustnej.

Nieprzygotowanie nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym skrétem "np."

Brak zadania domowego oznacza skrotem ,,bz”.

Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii/etyki stosuje

si¢ ocen¢ wyrazong stopniem. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem

Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie

sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;.

Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez wpisy do e-dziennika, a
takze ustne rozmowy z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng
ocene opisowa oraz w toku indywidualnych rozméw, na spotkaniach z rodzicami.
Srédroczna i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi, wpisow do e-dziennika.

Srédroczng ocena opisowa moze byé przygotowywana w postaci tabelarycznej lub w
formie wyréznionych zdan.

Roczng oceng opisowa wpisuje sie na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

Na 1 miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej poszczegolni
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18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

nauczyciele klas | - III oraz wychowawcy sg zobowigzani poinformowaé¢ ucznia i jego
rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych lub srodrocznych
ocenach. Powiadomienie nastepuje za posrednictwem dziennika elektronicznego. Fakt
przeczytania przez rodzica/opiekuna prawnego wiadomosci uznaje si¢ za zapoznanie Si¢ z
przewidywang $rodroczng i roczng oceng Swojego dziecka.

Promowanie ucznia klasy I-111 do klasy programowo wyzszej zostaty okreslone w §100.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy I-111 do klasy programowo wyzszej rowniez W ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢é ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas

Sprawdziany diagnozujace moga by¢ przeprowadzane w klasach | — Il i majg onena
celu sprawdzenie stopnia opanowania wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci wynikajacych z
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego. Ocena ze sprawdzianu diagnozujacego nie
zostaje wpisana do e-dziennika.

Ocena klasyfikacyjna sroédroczna i roczna z zachowania w klasach I-111 jest oceng opisowa.
Biezaca ocena z zachowania wyrazona jest w formie stopnia i zapisana jest w dzienniku

elektronicznym,

Ocena z zachowania ucznia w klasach | - III uwzglgdnia jego postawe w szczegdlnosciw

trzech obszarach :

1) w relacji ze szkota, uwzgledniajac: kultur¢ osobista ucznia w kontaktach z
nauczycielami i pracownikami szkoty, zdyscyplinowanie, stosunek do porzadku
szkolnego regulowanego statutem szkoty, zarzadzeniami dyrekcji i poleceniami
nauczycieli,

2) w relacji z uczniami, uwzgledniajgc: kolezenskos¢, uczciwo$é, gotowos$¢ niesienia
pomocy, petnienie funkcji klasowych,

3) w relacji ze $rodowiskiem, uwzgledniajac: funkcjonowanie ucznia poza szkotla, np.
zaangazowanie W prace spoteczne i charytatywne oraz reprezentowanie szkoly w
konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

Zachowanie w edukacji wczesnoszkolnej w ciggu roku szkolnego ocenia si¢ wedtlug

nastepujacych stopni (w skaliod 5do 2):

1) 5 otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje si¢ wysokg kulturg osobistg, nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
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gestow,
b) systematycznie odrabia zadania domowe
C) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,
d) jest zaangazowany W zycie klasy i szkoty,
e) zawsze stosuje zwroty grzeczno$ciowe W kontaktach z innymi,
f) wzorowo zachowuje si¢ w czasie przerw, wycieczek i uroczystosci szkolnych,
g) przestrzega zasad bezpieczenstwa,
h) respektuje zarzadzenia szkolne,
1) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegéw wobec
innych,
j) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
K) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne’
I) zawsze przestrzega wymagan regulaminu szkolnego.
2) 4 otrzymuje uczen, ktory:
a) stara si¢ zachowywac kulturalnie wobec innych
b) sporadycznie nie odrabia lekcji,
c) sporadycznie jest nieprzygotowany do zajeé,
d) czgsto stosuje zwroty grzecznosciowe w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi,
e) czasami angazuje si¢ W zycie klasy i szkoty,
f) poprawnie zachowuje si¢ w roznych sytuacjach szkolnych i w czasiewycieczek, wyjs¢,
g) respektuje zarzadzenia szkolne,
h) przewaznie przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;
3) 3otrzymuje uczen, ktory:
a) rzadko zachowuje si¢ kulturalnie i nie zawsze dostrzega btgdy w swoim zachowaniu,
b) czesto nie reaguje na uwagi nauczyciela,
c) rzadko odrabia zadania domowe,
d) czgsto jest nieprzygotowany do zajec,
e) spdznia sie na lekcje,
f) nie dba o swoj warsztat pracy,
g) przewaznie respektuje zarzadzenia szkolne,
h) czgsto nie przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,
1) nie respektuje zasad w czasie wyjs$¢, wycieczek, uroczystosci;

4) 2 otrzymuje uczen, ktory:
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a) zachowuje si¢ niekulturalnie, uzywa wulgaryzmow,

b) stosuje przemoc wobec innych,

c) bardzo rzadko odrabia zadania domowe,

d) bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajec,

e) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

f) niszczy mienie wlasne, szkolne i kolegow,

g) przewaznie nie respektuje zarzadzen szkolnych,

h) stwarza zagrozenie dla innych uczniow i pracownikoéw szkoty,

i) nie respektuje zadnych zasad w czasie wyjs¢, wycieczek.

§ 87. Ocenianie z zajec¢ edukacyjnych w klasach 1V —-VIlI

1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbgedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg W kryteriach oceniania z poszczegolnych przedmiotow, opracowanych przez
zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej
klasie.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

4. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu
(lub duzg czes¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

6) roznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomosci I umiejetnosci muzyczne.

5. Przyjmuje si¢ nastepujacg ilos¢ ocen w poétroczu dla przedmiotow realizowanych w
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wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 4 oceny

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 6 ocen

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 7 ocen

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 8 ocen.

6. Oceny podawane sa uczniom do wiadomo$ci i na biezagco wpisywane do dziennika
elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace
postepow edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicow (prawnych opickunow).

7. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie

sprawdzania zawartos$ci merytoryczne;.

8. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane sg i zwracane uczniomw
ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego wszystkie winny by¢
zaopatrzone w krotki komentarz i omowione oraz dane uczniom do wgladu na lekcji.

9. Ocenione sprawdziany wiadomos$ci przechowywane sa przez nauczycieli do konca danego
roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca potrocza.

10.Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu potrocza bez uzasadniania
przyczyny (za wyjatkiem wczesniej zapowiedzianej powtorki) jezeli na dane zajecia
edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina
tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza na poczatku
lekcji. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rOwniez zadania domowe oraz
braki zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci
na lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢
do lekcji jak rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu,
o ktorym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajegcia edukacyjne lub dyrektor
szkoty.

11. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

12.Czgste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego (ponad zasade ustalong w ust.10)
odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym znakiem /-/ i majg wptyw na ocen¢ z zajec
edukacyjnych i zachowania.

13.Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie

p6zniej jednak niz do dwoch tygodni od powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci.W
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przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po
powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu
trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zaleglego sprawdzianu.

14 Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujagc w rubryke ocen ,,-”. Jezeli
uczen po uptywie dwoch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub
powrocie po dtuzszej nieobecnosci do szkoty nie zaliczy sprawdzianu — pisze sprawdzian na
najblizszych zajeciach lekcyjnych z danego przedmiotu.

15.0dmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rtOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

16.Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi

w formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

§ 88. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznegoi
norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkow i Sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
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odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢

10.

11.

12.

13.

14.
15.

wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz,

2)bardzo dobre — bdb,

3)dobre — db,

4) poprawne — pop,

5)nieodpowiednie — ndp,

6) naganne — ng

W klasach | — 111 ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna jest oceng opisowa.
Punktem wyjScia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecietne.
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wilasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych W szkole oraz innych pracownikow szkoty.
W ciggu potrocza nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
pehigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisow 0 pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w klasowym zeszycie uwag lub w dziennikuelektronicznym.
Takze inni pracownicy szkoly informuja wychowawce klasy 0 zachowaniu ucznia.

Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.10 i ogolne kryteria ocen z zachowania ocenia
zachowanie uczniow raz w miesigcu biorgc pod uwage elementy zachowania zawarte w
tym paragrafie.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srddrocznej 1 rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) wychowawca uzasadnia

ustalong oceng.
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16. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ 0 pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
8) formy aktywno$ci spotecznej ucznia: pomoc kolezenska, wolontariat
17.Na 1 miesigc przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
18. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W
przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig gltosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:
1)dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2)wychowawca Klas;
3)wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie;
4)pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;,
5)psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
19. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:
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1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

1) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 89. Kryteria ocen z zachowania w klasach 1V-VIlI

1. Oceng wzorowg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec,

wykazuje si¢ wysoka kulturg osobista (w tym kultura stowa); taktem wobec
dorostychi kolegow (nie dopuszcza si¢ zadnej uwagi negatywnej),

chetnie podejmuje zadania wyznaczone przez szkole, wychowawce (np.udzial w
konkursach, zawodach, imprezach i akcjach organizowanych przez samorzad szkolny,
pomoc kolegom w nauce, funkcje w klasie i w samorzadzie szkolnym), wywigzuje si¢ z
nich bez zastrzezen;

rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

interesuje sie postacia patrona szkoty;

nie opuszcza zadnych godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, terminowo dostarcza
zwolnienia i usprawiedliwienia (do 7 dni roboczych), nie ma nieusprawiedliwionych
spOznien;

bezwzglednie przestrzega obowigzkéw uczniowskich oraz respektuje zarzadzenia
szkolne(np. odpowiedni strdj, korzystanie z szatni);

zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
dba 0 wiasnos¢ szkolng, kolegow i swoja; reaguje na sytuacje dotyczace niszczenia
mienia szkoty oraz innych uczniow;

dba 0 czystos¢ i estetyke swojej klasy, miejsca nauki, korytarzy oraz obejscia
szkolnego;

zawsze przestrzega zasad Dbezpieczenstwa w szkole | poza nig, reaguje
wlasciwiew sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,;
zawsze dba o0 higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu;

nigdy nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, dopalacze);
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2.

3.

14) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
15) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz kolegom;
Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych;
2) chetnie podejmuje zadania wyznaczone przez szkotg, wychowawce (udziela sie

spotecznie na rzecz klasy i szkoty; bierze udzial w konkursach, olimpiadach lub
zawodach sportowych);

3) jest uprzejmy, zdyscyplinowany i kulturalny (dopuszcza si¢ 1 uwage negatywna);

4) nie opuszcza godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, nie ma nieusprawiedliwionych
spoznien;

5) respektuje zarzadzenia szkolne (w szczegdlnych przypadkach losowych uwzglednia si¢
nierespektowanie tychze);

6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegow wobec
innych;

7) dba 0 wiasnos¢ szkolng, kolegow i swoja, nie zasmieca Sali, szkoly i jej otoczenie,
reagujena przejawy wandalizmu;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nie ulega natogom,;

11) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

12) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty oraz
kolegow;

Ocenge dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia stawiane przed nim wymagania (stara si¢ podejmowaé i W miar¢ Swoich
mozliwoéci dobrze wywigzywa¢ si¢ z funkcji i zadan mu stawianych), nie
wykazujac przytym inicjatywy wiasne;j;

2) sporadycznie niewlasciwie si¢ zachowuje, ale zdecydowanie przewaza jego kulturalna
postawa (dopuszcza si¢ 3 uwagi negatywne);

3) rozumie i stosuje normy spoteczne;

4) nie opuszcza godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia; sporadycznie spdznia sig
na lekcje(dopuszcza si¢ do 3 spoznien i 1 godzing nieusprawiedliwiong);

5) respektuje zarzadzenia szkolne (w szczegodlnych przypadkach losowych uwzglednia
sighierespektowanie tychze);

6) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami,
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4.

5.

7)
8)
9)

stara si¢ nieobraza¢ innych osob: stowem, gestem, czynem;
prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,
dba o0 higiene osobistg i estetyke wygladu;

nie ulega natogom;

10) przestrzega zasad zdrowego stylu zycia i zasad bezpieczenstwa; nie zasmieca sali,

szkoty i jej oejscia;

11) wykazuje si¢ kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, pracownikow

szkoty i kolegdw;

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne; nie przeszkadza w
prowadzeniu zajec;

bez wigkszego zaangazowania wykonuje stawiane mu zadania i pelni powierzone
funkcje;

stara si¢ zachowywac kulturalnie, dostrzega btedy w swoim postepowaniu i wykazuje
che¢ poprawy;,

stara si¢ terminowo usprawiedliwia¢ nieobecnosci (dopuszcza si¢ 1 dzien badz 7
godzin bezusprawiedliwienia); sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;

przewaznie respektuje zarzadzenia szkolne (dopuszcza si¢ 3 nieusprawiedliwione
uchybienia w potroczu);

zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych lub sprzetu
szkolnego;

zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w sytuacjach konfliktowych;

zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista;

ogolnie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (zdarza mu si¢ jednak

tamac¢ przepisy bezpieczenstwa);

10) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty i1 innych uczniow; zazwyczaj

uzywa zwrotow grzecznosciowych (czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych

przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia swojego bledu);

Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;
nie jest zainteresowany zyciem Kklasy i szkoty;

wykazuje lekcewazaca postawe wobec tradycji szkoty, zaktoca przebieg uroczystosci

szkolnych;
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5) opuszcza bez usprawiedliwienia do 50 godzin (wagary, ucieczki z lekcji,
notorycznespoznienia);

6) nie przestrzega rozporzadzen regulujacych zycie szkoly (dopuszcza si¢ 5
nieusprawiedliwionych uchybien na potrocze);

7) niszczy wlasnosé szkolng i kolegdw, zaSmieca pomieszczenia szkoly i jej obejscie,

8) uzywa niecenzuralnego stownictwa, bywa agresywny w stosunku do rowiesnikéw, ma
na nich negatywny wptyw;

9) czesto zaniedbuje higieng osobistg;

10)nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

11)sprawia klopoty wychowawcze, wchodzi w konflikty z nauczycielami,
pracownikamiszkoty i kolegami;

12)ulega nalogom (zdarzalty mu si¢ jednorazowe przypadki palenia papieroséw badz
picia alkoholu czy zazywania narkotyku badz dopalacza);

13)nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje sie¢ do lekcji,
nieodrabia zadan domowych;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

3)zdecydowanie nie jest zainteresowany braniem udzialu w zyciu klasy, szkoty;
odmawia wykonywania jakichkolwiek zdan;

4) opuszcza bez usprawiedliwienia powyzej 50 godzin (wagary, ucieczki z lekcji
notoryczne spoznienia);

5) nagminnie zachowuje si¢ niekulturalnie, postuguje si¢ wulgarnym stownictwem,

6) nagminnie nie respektuje zarzadzen dyrektora szkoty i wustalen samorzadu

uczniowskiego;
7) notorycznie stosuje przemoc wobec innych uczniéw, zneca si¢ had nimi, jest agresywny;

8) wchodzi w konflikt z prawem;

9) bardzo czgsto zaniedbuje higieng osobista;

10) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa W szkole i poza nig przez co naraza zdrowie
wilasne 1 innych;

11) celowo niszczy mienie szkoly oraz wilasno$¢ wucznidéw, nagminnie zasmieca

pomieszczenia szkoty i jej obejscie; zacheca innych do podobnych dziatan;
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12) ulega natogom: pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki lub dopalacze;

13) postawa ucznia szkodzi dobremu imieniu szkoty;

7. Nie moze otrzymac oceny wzorowej i bardzo dobrej uczen, ktoremu zdarzyty sie:

1) czyny chuliganskie;

2) palenie papierosow;

3) picie alkoholu;

4) zazywanie narkotykow, dopalaczy;

5) uzywanie wulgarnego stownictwa;
6) kradziez;

7) falszerstwo.

§ 90. Klasyfikacja srédroczna i roczna

1.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

I potrocze trwa od 1 wrzesnia 1 konczy si¢ w ostatni pigtek stycznia, ale nie pozniej niz
31stycznia;

Il pétrocze trwa od pierwszego poniedziatku po zakonczeniu I potrocza, ale najpdzniej od
llutego, chyba ze w mig¢dzyczasie minister wlasciwy do spraw edukacji i sportu zarzadzi

ferie zimowe, natomiast konczy si¢ z dniem zakonczenia roku szkolnego.

. Klasyfikacja s$rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w

niniejszym statucie.

. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu

pierwszego potrocza.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena

zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegoélnych zajgc

edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci

I umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
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nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na

promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym

pétroczu ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,

ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. O osiagnigciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani

na zebraniach ogélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnegolub pisemnego

do oceny biezacej lub $rodroczne;.

§ 91. 1. Na 1 miesigc przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele
sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw)
o0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
(wpis do dziennika elektronicznego i/lub w wersji papierowej). W Kklasach I-11l
powiadomienie nastgpuje za posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku
zagrozenia oceng niedostateczng (negatywng) obligatoryjnie jest to informacja na pismie,
ktora winna by¢ podpisana przez rodzica (prawnego opiekuna) dziecka.
2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena Kklasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych w §97
3. Na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele oraz wychowawcy sa zobowiazani poinformowaé ucznia i jego rodzicOw
(prawnych opiekunow) o wszystkich ocenach rocznych 1 $rodrocznych z zajec
edukacyjnych z wylagczeniem §91ust.1 pkt2. W klasach I-IIT powiadomienie nastepuje za

posrednictwem dziennika elektronicznego z wylaczeniem §91ust.1 pkt2.

§ 92. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w Klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupelnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia

wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.
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§ 93. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe  czasu

przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

§ 94. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

1.

Za przewidywang ocen¢ roczng Przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen moze ubiegaé si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jedenstopien i

tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest

robwna ocenie, 0 ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i
prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez W trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ 0 podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania

do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw 0

przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3, 4 i 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel przedmiotu

wyrazaja zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust.3 prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne

jej odrzucenia.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczycicla
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9.

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.
Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do

dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie 0od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 95. Egzamin klasyfikacyjny.

1.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoséci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu niecobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia
lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnos$ci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia,

celem wyréwnania réznic programowych.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

Hhiesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.
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10.

11.

12.

13

14

15

Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec

technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowigzek

szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory

zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza

szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, 0 ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy

W ciggu jednego dnia.

.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa w
ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwigzta informacjg¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.
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16.

17.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 96 ust.1
Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 96. Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci |
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z

danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z

uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

4) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacegotakie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5) Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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6) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgcy skitad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8) Do protokotu, 0 ktorym mowa w ust.8, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly
informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniuz uczniem i jego rodzicami

(opiekunami prawnymi).

§ 97. Egzamin poprawkowy.

1.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z
ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
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komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 84 wedlug pelnej skali ocen. W
przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w
nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

11. Do protokotu =zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z
zastrzezeniem USt. 15 oraz §96 ust.1.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrze$nia.

14. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 100 ust.6.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna.
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§ 98. Egzamin dsmoklasisty

1.

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

Egzamin po Kklasie 6smej przeprowadzany jest z przedmiotow wyznaczonych przez CKE.
Egzamin przeprowadza si¢ w teminie i na zasadach ustalonych przez CKE.

Egzamin ma form¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest jednym z warunkow koniecznych

ukonczenia szkoty podstawowej.

§ 99. Wyniki egzaminu

1.

Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie
liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej.

Na whniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na swiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty w terminie ustalonym przez CKE.
Zaswiadczenie 0 wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 100. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1.

3.

Uczen oddzialu klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzsze;j.

Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
whniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
szkoly mozne postanowié¢ 0 powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I-111.
Decyzja rady pedagogicznej szkoty uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
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10.

wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna Szkoty
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I-11 do oddziatu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust.4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem § 100 ust.6

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujag z danych zajg¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana
tej oceny na ocene koncowa celujaca.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymujepromocje do
klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowonajwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem USt.8 oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek
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przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie

odrebnych przepisow.

11. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtdrzy¢ ostatnig

klase szkotly podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.

12. Do egzaminu nie przyst¢gpujg uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.

§ 101. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1.

10.

11.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow Klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
$wiadectw okreslajg odrgbne przepisy.

Uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

Do szczegélnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sig
osiagniecia okreslone przez Slaskiego Kuratora Oswiaty.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkimi
ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
$wiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczgei urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty
oraz za§wiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkofe.

Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan btedéw przez skreslenie

kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz datg i pieczec¢ urzedows.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na S$wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.

Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z
pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej
kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoly, w czgsci
dotyczacej szczegblnych osiggni¢é ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych znajdujacych si¢ w wykazie ogtaszanym
corocznie przez Slaskiego Kuratora O$wiaty;

2) osiagniecia W aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL 1X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§102.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z

odrebnymi przepisami.

2. Ustala si¢ Dzien Patrona (ruchomy). Zawsze przypadajacy W miesigcu kwietniu.

§103.1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany

lub uchwala statut.

2.

Whiosek 0 zmiang Statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a

takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej (w wersji

papierowej), na BIP oraz na stronie internetowej szkoty (wersja elektroniczna).

§ 104.1. Z dniem wejscia W zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 22 im. Juliusza Stowackiego w Rybniku” uchwalony 28 listopada 2017 r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 30 stycznia 2023 roku.
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